
تیم ها باید بتوانند مشکلات و فرصت هایی را که با آن ها رو به رو هستند، تشخیص دهند، راه حل هایی را که دارند ارزیایی   -

ند. کنند و سپس با انجام بده   ادامه کار تصمیم بگیر
ی

 بستان های لازم میان آن ها در مورد چگونگ

 

ان، گروهی را  عل  - که تحت مسئولیت آن ها قرار دارد تیم مینامند، گروه های معدودی  رغم این واقعیت که بسیاری از رهیی

واقعا تیم هستند. و گروه هایی که به تیم های واقعی تبدیل میشوند، از آنجایی که به شدت برنتایج عملکردی متمرکزند، به  

 ندرت خود را تیم میدانند. 

 

سازمان سرمایه گذاری کنند. فضایی طراحی کنند تا کارکنان   مدیران ارشد میتوانند در ایجاد و حفظ روابط اجتماعی در تمامی -

 هر روز با یکدیگر برخورد داشته باشند. 


